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Praambel

Dieser Verhaltenskodex soll als Grundlage und Standard fiir alle Geschaftstatigkeiten von uns gelten
und richtet sich an alle Mitarbeiter der IKA Gruppe sowie unsere Geschaftspartner und bildet unsere
Unternehmenspolitik ab.

Als internationales Unternehmen sind wir in zahlreichen Landern tatig. Einen wesentlichen Bestandteil
unseres Unternehmenserfolges machen unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner aus. Dadurch
kénnen wir Qualitat, Zuverlassigkeit und einen hohen Standard garantieren.

Uns ist es wichtig, nur mit Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, die sich auch an die gleichen
Grundsatze wie wir halten, um eine lliickenlose Gewahrleistung von Ethik, Moral und gesetzlichen
Bestimmungen sicherstellen zu kénnen.

Dieser Verhaltenskodex enthdlt eindeutige Grundsdtze und Prinzipien zu Ethik und Moral im
Geschaftsleben und gilt fir alle unsere Mitarbeiter, unabhangig davon, wo sie tatig sind. Ebenso
erwarten wir von allen unseren Geschéftspartnern, sich an die Prinzipien von Ethik und Moral zu
halten.

Als Unternehmen stehen wir in der Verantwortung, die Menschenrechte zu achten und die Umwelt zu
schitzen. Denn als Unternehmen haben wir durch unsere Geschéftstatigkeiten und -beziehungen
Einfluss auf das Leben von Menschen und auf die Umwelt und tragen somit das Risiko, dass sich unsere
Aktivitaten nachteilig auf Menschenrechte und Umwelt auswirken. Dies gilt entsprechend auch
entlang der Wertschopfungskette. Somit ist es uns wichtig, dass sich die IKA Gruppe an alle
Menschenrechte und umweltrechtlichen Bestimmungen halt, ebenso wie alle unsere
Geschaftspartner.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist fir die Einhaltung und Umsetzung des Verhaltenskodex selbst
verantwortlich. Dadurch ist es uns allen moglich, unsere Arbeit entsprechend den Anforderungen des
Unternehmens und der Gesellschaft im Allgemeinen zu erfillen.

Bitte machen Sie sich auch mit den entsprechenden unternehmensinternen Richtlinien vertraut. Wenn
Sie Zweifel haben, wie Sie in einer bestimmten Situation handeln sollen oder miissen, scheuen Sie
nicht, Ihren Vorgesetzten, die Geschaftsleitung oder die Personal- bzw. Rechtsabteilung zu fragen. Die
Mitarbeiter sind auRerdem verpflichtet, ihren Vorgesetzten und/oder die Geschaftsleitung bzw. die
Personal- oder Rechtsabteilung zu informieren, wenn sie von Aktivitditen wissen, die mit unseren
Richtlinien in Konflikt stehen.

Indem wir nach den Regeln des Verhaltenskodex handeln, sorgen wir dafiir, dass wir ein Unternehmen
sind, auf das unsere Mitarbeiter stolz sind und das unsere Kunden, Geschéaftspartner und andere
Stakeholder respektieren.

Vielen Dank fiir hr Engagement

die Geschéftsleitung

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die gewahlte Formulierung alle Geschlechter, auch wenn aus
Griinden der leichteren Lesbarkeit lediglich eine Form angefiihrt ist.




1. Verantwortliches und rechtmaBiges Verhalten

Als Basis fur unser Unternehmen gilt die Einhaltung aller internationalen Gesetze, der jeweiligen
nationalen Gesetze und Rechtssysteme jener Lander, in denen wir tatig sind. Alle unsere Mitarbeiter
halten die gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen ein und handeln nach diesen. VerstolRe gegen
Gesetze miussen unter allen Umstianden vermieden werden. Darliber hinaus muissen unsere
Mitarbeiter die anwendbaren internen Richtlinien beachten.

Das Image unseres Unternehmens wird im Wesentlichen durch unser Handeln und unser Auftreten
gegeniber unseren Kunden und anderen Geschéftspartner bestimmt.

Unzulassiges oder unangemessenes Verhalten von auch nur einem einzelnen Mitarbeiter kann dem
Unternehmen erheblichen Schaden zufligen und muss in jedem Fall vermieden werden.

Deshalb soll jeder unserer Mitarbeiter bei der Ausiibung seiner Tatigkeiten den guten Ruf des
Unternehmens erhalten und starken.

Jeder Mitarbeiter, der eine Vorschriftsverletzung begeht, wird - unabhangig von den Sanktionen, die
rechtlich vorgesehen sind - disziplinare Konsequenzen tragen missen.

Das Erzielen von Gewinn darf nie eine Rechtfertigung dafiir sein, Gesetze oder interne Richtlinien nicht
einzuhalten. Wir stehen fiir Partnerschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, Qualitdt, Respekt, Zuverlassigkeit,
Modernitét, Innovationsfreude und Solidaritat.

Ein ebensolches Verhalten erwarten wir von unseren direkten und indirekten Lieferanten, Kunden und
Geschaftspartnern.

Zur Unterstiitzung und Aufklarung von Missstinden richtet die IKA Gruppe einen
Hinweisgebermechanismus mindestens nach den jeweiligen lokalen gesetzlichen Vorgaben ein.
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2. Integritat und gegenseitiger Respekt

Die personliche Wiirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu schiitzen,
wird als wesentliches Prinzip in unserem Unternehmen betrachtet. Wir férdern Chancengleichheit.
Unser Unternehmen soll ein Umfeld geprdgt von fairem Verhalten sein und frei von Beldstigungen
jeder Art.

Wir arbeiten taglich mit Personen mit unterschiedlichen ethnischen, kulturellen und religiosen
Hintergriinden, mit verschiedenen Altersgruppen und Geschlechtern zusammen. Wir tolerieren
keinerlei Beldstigungen, anstéRiges Verhalten oder Mobbing.

Diese Grundséatze gelten flr unsere interne Teamarbeit sowie fiir jede Kooperation mit unseren
externen Partnern. Unsere Entscheidungen zur Zusammenarbeit - unabhéngig davon, ob es
Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden oder Geschaftspartner betrifft - beruhen ausschlieRlich auf
professionellen Uberlegungen.

Wir sind ehrlich und offen und stehen zu unserer Verantwortung. Wir sind ein verlasslicher Partner
und ermutigen unsere Mitarbeiter zu einem fairen Umgang mit Kunden, Lieferanten, Mitbewerbern,
Geschaftspartnern und Kollegen.
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3. Verantwortung, Management & Fiihrung

Compliance beginnt an der Spitze jedes Unternehmens. Das Management und die Flhrungskrafte
haben den Mitarbeitern durch gelebte Praxis Vorbild bei der Umsetzung der Inhalte des
Verhaltenskodex zu sein.

Alle Fiihrungskrafte haben sich im Tagesgeschéaft an Regeln zu halten und die Flihrung ihrer Mitarbeiter
verantwortungsvoll wahrzunehmen.

Jede Flihrungskraft im Unternehmen soll als Vorbild durch beispielhaftes persénliches Verhalten sowie
durch Leistung, Offenheit und soziale Kompetenzen dienen.

Diese Verantwortung der Filhrungskrafte entldsst allerdings nicht den einzelnen Mitarbeiter aus seiner
Verantwortlichkeit. Unser Grundsatz ist und bleibt, dass Gesetze und Unternehmensrichtlinien von
jedem Arbeitnehmer immer einzuhalten sind.

Die Zusammenarbeit zwischen Fihrungskraften, Mitarbeitern und Kollegen ist von wesentlicher
Bedeutung und tragt erheblich zum Unternehmenserfolg bei. Gegenseitiger Respekt und Offenheit
sichern eine gute Kommunikation und die Qualitat unserer Unternehmenskultur.
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4. Menschenrechte

Basierend auf der UN-Charta und der Europaischen Konvention fiir Menschenrechte werden die
Menschenrechte als fundamentale Werte betrachtet, die von allen Mitarbeitern zu respektieren und
zu beachten sind.

Wir werden unsere Entscheidungen, Handlungen oder Empfehlungen niemals von Fragen des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, des Glaubens, der Hautfarbe, des Alters, der politischen
Ansichten oder anderer Bereiche moglicher Diskriminierung abhangig machen.

e  Wir dulden keine Form von Zwangsarbeit.
e Inunserem Unternehmen werden keine Kinder unter 15 Jahren beschaftigt.

e Insbesondere Jugendliche unter 18 Jahren dirfen keine Arbeiten erledigen, die ihre
Gesundbheit, Sicherheit oder Moral gefahrden.

e Die Beschaftigung eines Minderjahrigen darf niemals zu Lasten seiner Bildung, Entwicklung
oder seines allgemeinen Wohlbefindens erfolgen.

e Wir betrachten ein Arbeitsverhaltnis als frei gewahlt und frei von Bedrohungen.

gt
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5. Umwelt & technische Sicherheit

Flr unser Unternehmen ist es wichtig, die Umwelt zu schiitzen und natiirliche Ressourcen zu schonen.
Die umweltgerechte Ausiibung unserer taglichen Arbeit wird durch entsprechende Tatigkeiten der
Geschaftsleitung und unserer Mitarbeiter gelebt, wodurch kontinuierlich verbesserte Standards
erreicht werden.

Die Sicherheit der Mitarbeiter, die Produktsicherheit und die technische Sicherheit unserer Produkte
sind flir uns genauso bedeutend wie die Erreichung wirtschaftlicher Ziele. Die Erfillung der
Kundenanforderungen bezlglich Qualitdt und Umweltvertraglichkeit unserer Produkte ist uns sehr
wichtig. Wir sind bestrebt, nach dem jeweils giiltigen Stand der Technik zu arbeiten, was auch den
kontinuierlichen Prozess der technischen Weiterentwicklung miteinschlieRt.

Flr uns bedeutet Umweltschutz und technische Sicherheit, alle Gesetze und Vorschriften vollstandig
einzuhalten.

ﬂ@l Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir ein integriertes Qualitats-
und Umweltmanagementsystem nach den Anforderungen der DIN EN

1KAQ == ISO 9001:2015 und DIN EN ISO 14001:2015 eingefiihrt. Lernen aus
- Fehlern, SofortmalRnahmen bei Abweichungen, gezielte
TR R Ursachenanalyse, MaRnahmenverfolgung und hohe

DIN EN ISO 14001:2015

Qualitatssicherungsstandrads in den jeweiligen Kernprozessen fiihren
zu geringen internen Fehlern sowie geringen Kundenreklamationen.
Hierzu gehoren auch die Qualifizierung und Entwicklung wichtiger
Partner und Lieferanten.

Unser Ziel ist ebenso die standige Verbesserung des Umweltschutzes in allen Lebensphasen von der
Produktentwicklung, liber den Rohstoffeinkauf bis zur Produktherstellung. Hohe Standards der
Organisation und der Prozessumgebung bilden die Grundlage fiir das problemlose Funktionieren eines
Unternehmens insgesamt. Organisation und Arbeitsmethoden regen die Mitarbeiter an, selbst
Verantwortung zu Gbernehmen und ihre Kreativitdt und ihre Fertigkeiten zu entwickeln, sowohl
einzeln wie auch im Team.

Dem integrierten Ansatz unseres Qualitaitsmanagement-Systems fiihlen wir uns verpflichtet und
richten danach unser innovatives Schaffen aus. Unser integriertes Managementsystem festigt das
Verstandnis und sichert die Stabilitdt unserer Prozesse nachhaltig. Durch fortlaufende Verbesserung
der Prozesse, Infrastruktur und Prozessoptimierung schaffen wir die Voraussetzung, die Erwartungen
und Forderungen unserer Kunden optimal zu erfillen.

Unser Unternehmen hat sich aktiv fiir die freiwillige Selbstverpflichtung von VinylPlus® und ESPA
engagiert und halt eine aufrechte Mitgliedschaft in diesen und hat ein VinylPlus® Supplier Certificate.




VinylPlus® hat sich zum Ziel gemacht die Nutzung des Lebenszyklus von PVC

voranzutreiben, wissenschaftlich fundierter Lésungen fir die sichere und

nachhaltige Verwendung von Zusatzstoffen zu fordern, innovativer . ©
Recyclingtechnologien zu unterstitzen und den Lebenszyklus von PVC durch Vlngl
Okodesign zu priorisieren. Emissionen sowie der ékologische FuBabdruck

sollen reduziert werden. Dementsprechend ist unser Ziel sicherzustellen,

dass alle Bestandteile, die in unseren Produkten verwendet werden,
verantwortungsbewusst und in Ubereinstimmung mit den Richtlinien des
VinylPlus®-Lieferantenzertifikats (VSC) beschafft werden.

IKA sieht das Thema Nachhaltigkeit als entscheidenden Zukunftsfaktor und pragt dementsprechend
unser Tun und Handeln. Dazu zdhlen fir uns eine verantwortungsvolle Beschaffung inklusive
Transport, der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, Abfallmanagement, Bestimmung,
Bewertung und Minimierung des CO? FuRabdruckes sowie ein nachhaltiges Produkt-
Lebenszykluskonzeptes.

Energie soll effizient genutzt werden, Emissionen von Treibhausgasen auf ein Minimum beschrankt,
der Verbrauch fossiler Brennstoffe reduziert und der Einsatz erneuerbarer Energiequellen ausgebaut
werden. Rohstoffe und Materialien sollen in angemessener und nachhaltiger Weise eingesetzt werden.
Wasser soll schonend und effizient verwendet werden. Zugleich werden MaRnahmen getroffen, um
das Trinkwasser nicht durch Verunreinigung zu stéren.

In  Ergdnzung mochten wir auf den Nachhaltigkeitsbericht der IKA Gruppe auf
www.ika-wolfen.de/downloads verweisen.



http://www.ika-wolfen.de/downloads
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6. Sicherheit am Arbeitsplatz

Ein wichtiges unternehmerisches Ziel ist die Sicherheit am Arbeitsplatz und der Schutz der Gesundheit

der Mitarbeiter.

Um dieser Verantwortung nachzukommen, wurden folgende Grundsdtze zum Inhalt der

Unternehmenspolitik erklart:

Wirtschaftlichkeit und Sicherheit der operativen Tatigkeiten sind gleichermaRen wichtige

Ziele.

e Inrelevanten oder gefdhrlichen Situationen hat der Schutz der Mitarbeiter immer Vorrang.

e Die Ursachen fir jeden Arbeitsunfall werden sorgfaltig untersucht und notwendige
MafRnahmen ergriffen, um ahnliche Vorfalle zu verhindern.

e Das Bewusstsein der Mitarbeiter flr die Sicherheit am Arbeitsplatz wird vor allem gesteigert

durch:

o Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit bei eigenverantwortlichen Tatigkeiten,

o vorbildliches Verhalten,

o Informationen, Schulungen und entsprechende Kontrollen, um die bestehenden und
zukinftigen Sicherheitsstandards zu gewahrleisten und

o Einbringen von persoénlichen Erfahrungen, um bestehende Sicherheitsstandards zu
verbessern.

e Einhaltung von samtlichen Sicherheits- und Hygienevorschriften.




7. Fairer Wettbewerb, Kartellrecht

Wir  erklaren  ausdricklich, alle einschlagigen
kartellrechtlichen Gesetze und Vorschriften einzuhalten.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln des freien
Wettbewerbs einzuhalten und kartellrechtliche VerstoRRe
unter allen Umstanden zu vermeiden. Wir behandeln alle
unsere Geschaftspartner fair und Uberzeugen durch
Leistung und Qualitat.

Die Bestimmungen des Kartell- und Wettbewerbsrechts
bilden unsere Rechtsgrundlage. Vereinbarungen mit
Geschaftspartnern, Lieferanten oder Kunden, die den
Wettbewerb behindern oder behindern kdnnen, sind eine
schwerwiegende Rechtsverletzung und daher
ausnahmslos verboten.

Dazu zdhlen z. B. Vereinbarungen oder Ubereinkiinfte mit Mitbewerbern, die zur Verhinderung,
Beschrankung oder Verfadlschung des Wettbewerbs fiihren; insbesondere Uber Preisgestaltung,
Produkte, Kunden, Lieferanten, Vertragspartner, Markte, Verkaufsbereiche, Investitionen,
Unternehmensstrategie, Berechnungen, Produktion, Marketing, Vertragsbestimmungen sowie die
Preisgabe anderer firmenrelevanter Informationen.

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner die Bestimmungen
| des Kartell- und Wettbewerbsrechts ebenfalls einhalten.
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8. Anti-Korruption

Unsere Beziehungen zu Lieferanten, Kunden und anderen Geschéaftspartnern basieren auf einem fairen
Verhalten und unsere unternehmerischen Entscheidungen auf einem soliden und professionellen
Fundament.

Allen Mitarbeitern ist sowohl das direkte als auch das indirekte Anbieten oder Annehmen von Vorteilen
streng verboten, wenn dadurch Geschaftstransaktionen in unzuldssiger Weise beeinflusst werden
sollen oder auch nur ein derartiger Eindruck entstehen kdnnte.

Ausgenommen davon sind Geschenke und Einladungen, wenn diese einen geringen Wert haben und
als angemessene Geschéftspraxis flr die betroffene Region angesehen werden kénnen.

Die Annahme von Einladungen muss ausnahmslos geschaftsbezogen sein und darf niemals den
Anschein einer Beeinflussung vermitteln.

Ein Geschenk, das den festgelegten Grundsatzen nicht entspricht, muss abgelehnt oder zuriickgegeben
werden. Dariiber hinaus muss der Vorgesetzte/die Geschéftsleitung dariiber informiert werden. Wenn
ein wertvolles Geschenk nicht aufgrund legitimer Geschaftszwecke oder lokaler Brauche abgelehnt
werden kann, kann der Mitarbeiter das Geschenk annehmen, muss es aber unverziiglich seinem
Vorgesetzten anzeigen und abgeben.

Diese Regeln gelten gleichermaRen fiir Geschenke und Einladungen, die unsere Mitarbeiter Dritten
anbieten.

Ausnahmen sind nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten/der Geschaftsleitung moglich,
miissen sich aber selbstverstdandlich immer im Rahmen der anwendbaren Gesetze befinden.

11
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9. Dolose Handlungen (Betrug)

Betrug bezeichnet ein Vermdgensdelikt, bei dem der Tater in der Absicht rechtswidriger Bereicherung
das Opfer durch Vorspiegelung oder Unterdriickung von Tatsachen gezielt so tauscht, dass er sich
selbst oder einen Dritten am Vermdgen schadigt und damit materiellen Schaden zufiigt.

Betrug umfasst jede unrechtmaRige Besitznahme von Geldern oder Vermdgenswerten, Diebstahl, jede
Form von Korruption, einschlieRlich Schmiergeldzahlungen, Bilanzmanipulation und auch absichtliches
Verschweigen von GesetzesverstéRen und/oder VerstoRe gegen interne Vorschriften.

Es gibt keine monetdre Mindestschwelle fiir eine Betrugshandlung.

Unser Unternehmen folgt einer Nulltoleranzpolitik fiir dolose Handlungen und bekdampft Betrug
proaktiv, um die Betrugsrisiken in unseren Geschaftsaktivitdten zu identifizieren und zu verhindern.

12
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10. Einhaltung der Geldwaschebestimmungen

Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw. von
illegal erworbenen Vermégenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Da das zu
,waschende” Geld aus illegalen Tatigkeiten wie Korruption, Bestechung, Raub, Erpressung,
Drogenhandel, Waffenhandel oder Steuerhinterziehung stammt, soll dessen Herkunft verschleiert
werden.

Wir unterstiitzen in keinster Weise jedwede Geldwascheaktivititen. Wir unterhalten nur
Geschaftsbeziehungen mit renommierten Geschaftspartnern, deren Tatigkeit mit den gesetzlichen
Bestimmungen Ubereinstimmt und die finanziellen Ressourcen einen rechtmaBigen Ursprung haben.

Wir arbeiten ausschlielRlich nach dem Prinzip "Kenne deinen Kunden".

Alle Mitarbeiter missen sich an die geltenden Geldwaschegesetze halten. Verdachtige Kunden,
Zahlungsmittel und Transaktionen, die nur den geringsten Verdacht auf Geldwéasche erwecken,
missen dem zustandigen Vorgesetzten/der Geschéftsleitung unverziglich mitgeteilt werden, der dann
allfallige weitere notwendige Schritte unternimmt.

Nur durch standige Aufmerksamkeit und Kooperation der Mitarbeiter kann die Einhaltung der
Geldwaschebestimmungen gewahrleistet und verdachtiges Verhalten festgestellt werden.
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11. Handelskontrolle

Wir halten alle Regelungen und Vorschriften betreffend Zoll sowie alle Bestimmungen des
Aulenwirtschaftsrechtes ein, insbesondere Sanktionsbeschriankungen. Verletzungen der
Ausfuhrkontrollen kdnnen zu erheblichen Sanktionen fihren.

Exportkontrollen betreffen den Import oder Export in oder aus sanktionierten Landern,
personenbezogene Sanktionen, produktbezogene Sanktionen, Finanzsanktionen sowie sektorale
Sanktionen.

Alle Arbeitnehmer, die in der Ausfuhr und Einfuhr von Waren tatig sind, missen die geltenden
Wirtschaftssanktionen, Ausfuhr- und Einfuhrregelungen befolgen.

Unsere Geschiftsbeziehungen sind nur unter der Bedingung aufrecht, dass sie keine Hindernisse
aufgrund von nationalen oder internationalen Vorschriften, insbesondere des AuBenwirtschaftsrechts,
sowie keine Embargos oder sonstige Sanktionen verletzen. Sollte dies der Fall sein und ein
Geschaftspartner oder eine Lieferung und Leistung unter eine Sanktionsbestimmung oder ein Embargo
fallen, wird die Geschaftsbeziehung sofort beendet.

§V

14



IKA

12. Zusammenarbeit mit Lieferanten

IKA verpflichtet sich zum fairen Verhalten gegeniber Lieferanten. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie unsere Werte teilen und alle anwendbaren Vorschriften einhalten. Dariber
hinaus wird erwartet, dass sie unter dhnlichen Grundsatzen ethischer und rechtlicher Verantwortung
arbeiten.

Diese Grundsatze lauten wie folgt:

Einhaltung aller geltenden Gesetze

Verbot jedweder Art von Korruption

Einhaltung samtlicher wettbewerbsrechtlicher Vorschriften

Einhaltung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit, Menschenhandel und Zwangsarbeit

Verbot von Diskriminierung

Verantwortung flir Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
Gewadbhrleistung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit

Einhaltung der Vorschriften zur maximalen Arbeitszeit und faire Entlohnung

Einhaltung nationaler und internationaler Datenschutzgesetze sowie den Schutz
personenbezogener Daten, Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Fairer Handel

Strikte Befolgung der AuBenwirtschaftsgesetzte, insbesondere Sanktions- und
Embargobestimmungen

vertrauliche Verwendung von geheimen Informationen des Geschaftspartners
Einhaltung von Umweltschutznormen, Bekennung zur 6kologischen Verantwortung
nachhaltige Nutzung von Rohstoffen und Gewahrleistung einer nachhaltigen Lieferkette

Prifung der oben genannten Punkte und Risikoevaluierung mit FolgemaBnahmen bei
Lieferanten

Einrichtung eines Beschwerdemechanismus bzw. Hinweisgebersystems, zumindest wenn es
von den lokalen Gesetzen vorgeschrieben ist.

IKA fiihrt regelméiRige Lieferantenevaluierungen u.a. zur Uberpriifung der oben genannten Punkte
inklusive einer Risikobewertung durch. IKA behalt sich das Recht vor, bei nicht Erflillung von Kriterien
je nach schwere des VerstoRes FolgemaBnahmen zu setzen bis hin zur Beendigung der
Geschaftsbeziehung.
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13. Interessenskonflikte

Jeder Mitarbeiter und jeder andere Vertreter unseres Unternehmens soll die Interessen des
Unternehmens schiitzen und sich nicht in Situationen begeben, in denen personliche, familidre
und/oder finanzielle Interessen mit unseren Interessen in Konflikt kommen kénnen.

Abgesehen von kleineren nicht beherrschenden Beteiligungen an borsennotierten Gesellschaften,
kann es zu potenziellen Interessenkonflikten vor allem dann kommen, wenn ein Mitarbeiter (oder ein
Familienmitglied) ein finanzielles Interesse am Geschaftserfolg von Mitbewerbern, bestehenden oder
potenziellen Lieferanten und anderen Geschaftspartnern von uns hat.

Interessenkonflikte entstehen auch, wenn ein Mitarbeiter vertrauliche Informationen, die ihm durch
seine Beschaftigung bei uns zuganglich werden, nutzt oder teilt.

Wenn ein Mitarbeiter in einen wie immer gearteten Interessenkonflikt gerdt, muss dieser an seinen
Vorgesetzten/die Geschéftsleitung gemeldet werden, um eine regelkonforme Losung zu finden.

Der Arbeitnehmer darf sich nicht an einer Geschaftsentscheidung oder Vorbereitung einer
Geschaftsentscheidung beteiligen, wenn ein Interessenkonflikt besteht.
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14. Schutz der Finanzen und Vermogenswerte

Es sind sowohl die Buchhaltungs- und Rechnungslegungsvorschriften als auch lokale Gesetze sowie alle
geltenden internationalen Regeln und Vorschriften zum Schutz der finanziellen Vermégenswerte von
uns einzuhalten.

Alle unsere Mitarbeiter handeln im Rahmen ihrer Befugnisse und dokumentieren und archivieren die
erforderlichen Unterlagen und Abrechnungen fiir Prif- und Finanzberichte.

Ausnahmen sind nur im Falle von SofortmaBnahmen zum Schutz von Leben und Eigentum zulassig.

Alle Mitarbeiter sind zu einem sorgsamen Umgang mit dem Eigentum und dem Vermogen des
Unternehmens verpflichtet und haben darauf zu achten, dass dieses nicht beschadigt, missbraucht
oder verschwendet wird.

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und auch Informationen unserer Geschaftspartner
geschitzt sind. .

17



15. Informationsmanagement, Datenschutz

IKA befolgt anwendbares Datenschutzrecht und schitzt
personenbezogene Daten von Mitarbeitern und
Geschaftspartnern. Es diirfen keine personenbezogenen Daten
verarbeitet und/oder bekannt gemacht werden, auRer im
Einklang mit geltenden Gesetzen.

Alle Mitarbeiter missen die fiir das Unternehmen relevanten
Informationen dokumentieren, sicher aufbewahren und
archivieren, so dass alle Geschaftsvorgange ordnungsgemal
aufgezeichnet und nachvollziehbar sind.

Geschaftsgeheimnisse und sensible Informationen von uns und von unseren Geschéftspartnern sind
vertraulich zu behandeln. Die unbefugte Weitergabe von Technischem Know-how, betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen von IKA oder Dritten ist allen Mitarbeitern strikt untersagt.

Alle Mitarbeiter miissen besonders bei schriftlicher Kommunikation (auch in den sozialen Medien)
darauf achten, den Ruf unseres Unternehmens nicht zu schadigen.

Alle schriftlichen Mitteilungen miissen mit dem Verhaltenskodex tibereinstimmen und dessen Werte
widerspiegeln.

Fir externe Kommunikation mit Dritten wie z.B. Medien ist ausschlieBlich die Geschaftsleitung
verantwortlich.
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IKA

16. Umsetzung, Kontrolle, Sanktionen

Die Erfullung und Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex definierten Regeln sind ein wichtiges
Statement unserer Organisation und Firmenphilosophie. Dariliber hinaus ist sich die Geschéftsleitung
ihrer Verantwortung bewusst und wird sich aktiv um die Einhaltung des Verhaltenskodex kiimmern.
Dazu gehort auch, in Compliance-Fragen mit gutem Beispiel voranzugehen und die Bedeutung dieses
Verhaltenskodex regelmaRig an die jeweiligen Mitarbeiter zu kommunizieren.

Alle Fihrungskrafte sind verpflichtet, sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter tiber Inhalt und Bedeutung
dieses Verhaltenskodex informiert sind, diesen verstanden haben und befolgen.

Im Falle von Unklarheiten, bei Fragen oder Anregungen koénnen Mitarbeiter jederzeit mit der
Geschaftsleitung, ihrem Vorgesetzten, der Personal- oder Rechtsabteilung sprechen.

Im Falle eines Verdachts von Gesetzesverletzungen oder Nichteinhaltung des vorliegenden
Verhaltenskodex muss sich jeder Mitarbeiter mit der Geschaftsleitung in Verbindung setzen bzw. steht
es frei, ein allfalliges Beschwerdemanagement System zu nutzen.

Unterstiitzend gibt es flir Mitarbeiter der IKA Gruppe interne Richtlinien zu Schwerpunktthemen wie
z.B. Datenschutz, Wettbewerbsrecht, Anti-Korruption oder die Einhaltung von Sanktions- und
Embargobestimmungen. Zudem werden regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, Compliance
Schulungen zu verschiedenen Themen abgehalten.

Eine Verletzung der Bestimmungen dieses Verhaltenskodex hat arbeitsrechtliche Konsequenzen zur
Folge; bei schweren VerstoRen kdnnen auch strafrechtliche und/oder zivilrechtliche Konsequenzen
(Haftung) drohen.

Wenn ein Geschaftspartner gegen die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex verstoBt, behalten wir
uns das Recht vor, die Geschaftsbeziehung zu beenden.
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